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Libeo Detenmine Amministratore Unico

DETERMINA 1. 35 del 01 tugtio 2020 Ve

allaffidamento di un accorde gquadro ai sensi del comma 3, art. 54 D.Lgs 50/2016\s
Patfidamento notturno del sexvizio di presidio e supervisione impianti meccanici, antincen
speciali presenti nelfimmobile di proptietd del Demanio dello Stato gestito dalla Fondazione ©
Carlo”

Gara n. 7723492

CIG 8253600E2C

OGGETTO: nomina commissione giudicatiice procedura telematica soprasoglia comu,g Al

LD’AMMINISTRATORE UNICO

Assigtito dal Segretatio vetbalizzante Matio Baggio, ha adottato la seguente determina.

VIST'O lo Statuto della Wapoli Setvizi S.p.A,;

VISTO it verbale del’Assemblea Ordinatia dei Soci della Napoli Servizi Sp.A. del 31.07.2019, con il quale il
sottoscritto & stato notninato Amministratore Unico della Napoli Setvizi S.p.A., giusto Decreto Sindacale n. 212
del 31,07.2019 del Sindaco del Commune di Napoli;

CONSIDERATA la tilevanza depli atgomenti oggetto della presente Determina;

PREMESSO CHE

in data 15 aptile 2020 la Societa ha proceduto alla pubblicazione del Bando riferito alla procedusa 2 in oggetto;

CONSIDERATO CHE:

in data 12 giugno 2020 sono scaduti i termind pet la presentazione delle offerte da parte dei soggetti che hanno
inteso partecipate alla procedura telematica;

Paggiudicazione avvetrh ai sensi delPart. 95 del 50/2016 comma 2, secondo le operazioni di gara descritte nel
bando (att. 20 “Commissione giudicatrice”, 21 “Aperiura delle buste B ¢ C — valutazione delle offerte tecniche ed
economiche”, 22 “Verifica di anomalia delle offerte” e 23 “Aggiudicazione del’Appalto ¢ stipula del contratto”),
che satanno condotte anche da una Commissione giudicatrice, responsabile della valutazione delle offerte tecniche
ed economiche dei concorrenti, che satd notinata ai sensi delfatt, 216, comma 12 del Codice dei Contratti

Pubblici, D.Lgs. 50/2016 e ss.nm.i;

& necessatio procedete alla nomina defla sopra citata Cotnmissione;
VISTO

Pespletamento delle diverse fasi della procedura di gara, verbalizzate nelle sedute del 15 e del 24 giugno 2020;

TENUTO CONTO

¢ Che il personale interno all’azienda & in possesso del requisiti professionali necessari per Pespletamento
delle attivitd da eseguite, cosi come si evince dai c.v. dei nominandi componenti della commissione di gata;

¢  Che la partecipazione alle opetazioni al seggio di gara da parte dei nominandi componenti non compotta
alcun onete economico per Pazlenda;

DETERMINA

di dichiatate le premesse patte integrante e sostanziale della presente determinazione;
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Libro Determine Amuministratore Unico

di nominate la Commissione Giudicatrice di cuf all'att, 20 del Bando tiferito alla Proceduta in oggetto, come
indicato di segnito:

*  Arch. Ferdinando Balzamo (Presidente);
*  Aich. Gennato Silvestro (Componente);
*  Dott. Rosatio Tatallo {Componente);

di prevedere che ptima del verbale d'insediamento del segpio di gata, i nominat, dopo aver preso visione
dell’elenco dei pattecipantl alla gara, ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 445, ed in
conformiti a quanto previsto dell'att. 77, commi 4, 5 e 61 ¢ dell'art, 422 del D.Lgs. n. 50/2016 e dalle Linee Guida
Anac n. 5 del 2016 come aggiotnate con delibetazione n. 4 del 2018, dovranno dichiatare:

1) di non aver svolto alcuna altta funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratio da affidare
con la procedura in oggetto;

2) di non avet rivestito cariche di pubblico amuministratote nel biennio precedente 'avvio della presente proceduta
di affidamento;

3) di non avet concotso, in qualit di membtro di commissione gindicatrice, all'approvazione di atti dichiarati
illegittitmi, con dolo o colpa grave accettata in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa;

4} di non essete a conoscenza, al momento dell'assunzione dellincatico di Commissatio della gara in oggetto, della
sussistenza di alcuna situazione che al sensi dell'att, 51 del codice di proceduta civile compotti l'obbligo di
astensione dalla pattecipazione alla Commissione;

5) di non essete stati condannati, heppute con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo IT del libro secondo del codice penale ai sensi dell'art. 35-bis, comma 1, lett. ) del D.Lgs. 165/2001;

6) di non essete, pettanto, nelle condizioni di ihcompatibilitd di cui alla legge 190/2012 e al D.Lgs, 39/2013 ai fini
defla nomina a componente della commissione giudicateice della gara sopea indicata;

7) di impegnarsi, qualota in un momento successivo all'assunzione dellincatico, sopraggiunga una delle condizioni
di incompatibilitd di cui alle predette nortne, ovvero una situazione {0 la conoscenza della sussistenza di una
situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne immediatamente notizia agli altti componenti della
commissione, al Rup e ad astenersi dalla funzione.

8) di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiatazioni
mendaci;

9) di essete informati che, al sensi e pet gli effetti di cui al D.Lgs, 196/2003, i dati petsonali faccolti sono acquisiti
esclusivamente al fine della prevenziofie di eveniuali conflitti di intetesse e satanno trattati, anche con strurnenti
informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione in parola viene resa;

10) di essete informati che la dichiatazione resa come desctitto nei puntl precedenti ed il proptio custicolum vitae
satanno pubblicati sul sito web dell’azienda, anche, ai fini del controllo sulla traspatenza;

di designare la Dott.ssa Matia Ctistina Fortnicola - Segretario verbalizzante dei lavord della Commissione;

di teasmettete la presente Determina a cura del Settore Affari Generali ai componenti della Commissione, al
Presidente della stessa, come sopia individuati, quale notifica dell'intervenuta nomina, ed a tutte le funzioni

interessate;

di procedere alla divulgazione della presente determing, con allegati I curticula del componenti defle Commissione, sul
sito della stazione appaltante in conformitd alle disposizioni notmative dettate dal D. Lgs. 33/2013;

La Deterimina sard inviata, al Setvizio Pattecipazioni Comunali pet la valutazione di eventuali attivitd di competenza
del Nucleo Direzionale del Comune di Napoli (D.G. n. 820/16), al Collegio Sindacale pex i controlli di rito e sard
trascritta nell’apposito Libto delle Determinazioni del’Amministratore Unico entro quindici giornt dalla sua

adozione.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 04.04,2008

dal 01.04.2017 af 30.11.2017

dal 04.04.2016 al 30.11.2017

FERDINANDO BALZAMO
italiana

Napoli 11/03/1963

Dirigente della NapoliServizi s.p.a. con gli incarichi di:

Dirigente della NapoliServizi s.p.a. con l'incarico di Dirigente di Staff della
Direzione Generale dal 01.12.2017, con la responsabilitd degli incarichi speciali,
tra i quali quello di coordinare e sovraintendere: alla predisposizione dei
disciplinari e dei nuovi contratti di servizi 2018/19 e 2019/22; alle attivita
tecniche e logistiche finalizzate al trasferimento degli uffici direzionali nella
nuova sede.

Direttore Generale da aprile 2008 a giugno 2013, con il coordinamento di tutte
le aree funzionali dellazienda: Amministrazione e Finanza, Gestione del
Personale, Acquisti Gare e Contratti, Sicurezza, Produzione dei servizi di
Facility management, di Gestione e manutenzione del Patrimonio immobiliare
del Comune di Napoli, di supporto alle attivita del'U.R.P., del Condono Edilizio
(da novembre 2011 con esclusione delle aree amministrazione e finanza e
servizi informativi)

Direttore Esecutivo da giugno 2013 a maggio 2014, con il coordinamento di
tutte le aree di produzione dei servizi di Facility management, di Gestione e
manutenzione del Patrimonio immobiliare del Comune di Napoli, di supporto
alle attivitda dellU.R.P., del Condono Edilizio; delle politiche di gestione del
personale.

Direttore tecnico da maggio 2014, con il coordinamento di tutte le aree di
produzione dei servizi di Facility management, di Gestione e manutenzione del
Patrimonio immobiliare del Comune di Napoli, di supporto alle attivita
delfU.R.P., del Condono Edilizio; dei Servizi Informativi aziendali; e degli
approvvigionamentt.

Responsabile dell’Ufficio Lavori Pubblici del Comune di Massa di Somma
con incarico per la progettazione, direzione, sicurezza, collaudi ed espropri; e
di Responsabile Unico del Procedimento per gli atti di competenza dell'ufficio
relativi alle opere del Piano triennale dei LL.PP. 2017/19, e di gquelle non
inserite e rientranti tra le spese d'investimento.

Responsabile del Servizio Tecnico del Consorzio Intercomunale per il
Servizio Cimiteriale tra | Comuni di Cercola, San Sebastiano al Vesuvio e
Massa di Somma, con le funzioni di: adozione degli atti e dei provvedimenti




dal 07.2006 al 04.2008

dal 1988 al 2006

ESPERIENZE ISTITUZIONALI

dal 05.1999 al 06.2006

dal 68 2004 al 06 2006

dal 11.1997 4l 05.1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ED
ALTRE ESPERIENZE

31.07.1988
31.03.1088

11.02.1988

07.1980

Ottobre 2006

Maggio 2007

Maggio 2008

(decreti, determine ed ordinanze), di competenza del proprio settore;
predisposizione dei documenti di programmazione, in collaborazione con il
Segretario dellEnte; elaborazione e predisposizione di piani e progetti;
gestione del personale assegnato; predisposizione ed adozione degli atli
riguardanti il proprio settore, di competenza del Consiglio di Amministrazione e
dell Assemblea Consortile

Amministratore Delegato e poi Direttore Generale della NapoliServizi s.p.a.
con deleghe operative per il coordinamento di tutte le aree funzionali
dell'azienda

Architetto libero professionista, con esperienza nel campo della
progettazione di interni e di design, della direzione lavori,

Principali attivita professionali:

Assistenza alla Direzione Lavori del Gentro Commerciale CM2 NA (1988/92)
Progetto di riqualificazione dell'lstituto Cardinale Mimmi NA (1296)

Progetto di riqualificazione del Ritiro SS. Giuseppe e Teresa NA (1996)

Assessore Comunale al Comune di Napoli con delega al Patrimonio (06/2001-
06/2006); all'Arredo Urbano, Strade, Pubblica illuminazione (09/2000-03/2001});
alflgiene e Nettezza Urbana al Decentramento ed alle Aziende partecipate
{05/1998-08/2000)

Coordinatore Nazionale della Consulta Casa dell ANCI

Presidente della Circoscrizione di S. Giovanni a Teduccio (Comune di Napoli)

Abilitazione alleseicizio della professione di Architetto
Iscrizione alPAlbo degli Architetti del’'Ordine di Napoli al n. 4308

l.aurea in Architettura presso FUniversita Federico !l di Napoli con votazione di
110/110 e tesi di laurea sulla rigualificazione dei contesti urbani delle ville
Vesuviane

Diploma di Maturita presso il Liceo Artistico Statale di Napoli con votazione
680/60

HSM Inspiring ideas — Milano
“Perche l'ispirazione possa durare tutto 'anno”

Relatore al forun PA: Il Facility Management per la gestione del patrimonio
immobiliare e urbano del Comune di Napoli

HSM Inspiring ideas — Milano
“Dove nasce il successo di una squadra?”




2008 — 2009

2008

2009

Maggio 2009

2011

Ottobre 2011

oftabre 2040 ~ aprile 2011

marzo - maggio 2018

settembre — novembre 2018

oliobre 2018

ottobre-novembre 2019

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

Relatore al forum PA: Il cambiamento del ruolo delle aziende pubbliche nel
riordino degli Enti Locali.

Docente Master 1° livello — Gestione Integrata del Patrimonio Immobiliare
Sapienza - Roma
“Asset, Property & Facility Managment”

Formaziohe e coordinamento progetto “Servizi di Facility Management” con
docenti dell'Universita La Sapienza di Roma e Federico || Napoli. (144 ore
attestato)

Aggiornamento testo unico decreto legislativo 81/08 ente fornitore FOSVI
{attestato 8 ore).

Seminario di formazione “Sistema di controllo interno ed enterprise risk
management” con IPSOA — Roma. (16 ore, Attestato).

Contributo alla redazione del “Libro Verde Patrimoni PA net 2011 — Analisi,
indirizzi e proposte per it mercato dei servizi di gestione per i patrimani
pubblici. A Cura di Terotec e Forum PA

Paradigma S.r.l. - Totino

"“LE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA ~ Disciplina, Governance,
Responsabilita”

FOSVI Napoli
Corso di inglese di base (attestato)

Master di Specializzazione in Appalti Pubblici - Il recepimento delle nuove
direftive comunitarie (23/2014 & 24/2014} in materia di appalti e concessioni.
Le novita det Nuovo Codice dei Contratti pubblici. 240RE BUSINESS SCOOL
~ Roma (attestato)

Aggiormamento formativo in merito alle novita del nuovo codice dei contratti
pubblici alla luce del decreto correttivo D.lgs. 56/2017 e in materia di
prevenzione della corruzione pubblicita e trasparenza dopo il D.lgs. 50/2016 e
D.igs. 97/2016 (72 ore attestato} — eFM Engaging Places - Milano

Formazione per l'ihnovazione organizzativa, “Il Project Management per i
progetti di innovazione organizzativa: il Business Process Reengineering (80
ore attestato) — e.i.t.d./Fondirigenti

Formazione per il Performance Management, "Strumenti e modelli di gestione
aziendale per la valutazione delle performance” (70 ore attestato) -
e.i.t.d./Fondirigenti

il complesso delle esperienze formative e professionali, ha consclidato una
notevole capacita di coordinamento e direzione di gruppi di lavoro
interdisciplinari; di processi complessi, sia nelia fase di pianificazione che in
quella attuativa. La principale metodologia seguita si & basata sulla capacita di
stabilire relazioni chiare, oftenendo dai singoli il massimo apporto nelle
condizioni date.

Esperienze in attivita di Temporary Management, per il supporto a processi di
cambiamento e riorganizzazione aziendali, con particolare attitudine allo
sviluppo e pianificazione di nuove linee di business, ed in generale alle
tematiche del problem setting.




ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Buona familiaritd con Fuso dei comuni sistemi software del tipo Office, dei
software di grafica e disegno tecnico CAD, dei software di postproduzione
Photoshop. Assoluta padronanza delle tecniche di ripresa fotografica, sia
analogica che digitale, in esterni e in studio.

LINGUA STRANIERA Inglese, CEFR A2 conseguito presso Shenker Institute Napoli
CAPACITA D! LETTURA Livello Buona
CAPACITA DI SCRITTURA Livello Buona
CAPACITA DI ESPRESSIONE Livello Buona
PATENTE Categoria B

Si autorizza al trattamento dei dati ai sensi del Regolamento Europeo GDPR 2016/679, nonché al
trattamento dei dati specificatamente per gli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza gravanti sulle
societa pubbliche.

Napoli, 29 giugno 2020

Documento sottoscritto digitalmente dall’Arch. Ferdinando Balzama
ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i.




INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ¢ Cognome ROJSARIO TARALLO
Luopo e data di nascita NAPOLI, 29 MARZO 1970
Nazionalita JTALLANA

ESPERIENZA LAVORATIVA

Periodo: dall’ 1 Matzo 2010 ad oggi

Datore di lavoro: Napoli Servizi S.p.A. - Societd Muldservizi operante in vegime di iu hasse prosiding det Comune di
Napoli con organico di oltre 1600 dipendenti

Inquadramento: Quadto con procure — Quadto Delegato. Tempo indeterminato

Ruolo: Responsabile Risorse Umate e Organizzazione

Periodo: dal 17 settembre 2007 af 28 febbraio 2010
Datote di lavoro : Comune di Napoli
Inquadramento: Ditigente a Tempo determinato

Ruolo: Ditigente del Setvizio Lavoso ¢ Formazione Professionale - 1LSU e Societd Cooperative

comunali

Periodo: dal luglio 1 luglio 2006 al 16 settembre 2007

Datote di lavoro : Napoii Servizi S.p.A. Societd Multiservizi opetante in tegime di & horwe providing del Comune di
Napali

Inquadramento: Collaboratote ¢ successivamente Quadro aziendale

Ruolo: Responsabile Settore Piogrammazione Strategica

Periodo: dal 20 giugno 2001 al 21 giugno 2006
Datote di lavoro : Comune di Napoli
Inquadramento : Ditigente a tempo determinato

Ruolo: Dirigente delia Steuitura di Staff dell’ Assessorato al Patsimonio

Pertodo: dal gennaio 2003 al dicembre 2004
Datore di lavoro : Varl End di formazione

Inquadramento Collabora tme/ C onsulente estettio su autorizzazione della Giunta mggggapale di Napoh
ivi destinati a donne in cerca di occu

Periodo: da gennalo 1999 a giugne 2001
Datote di lavoro : Cameta dei Deputat
Inquadramento: Collaboratore a Progetto

Ruolo: Collaboratore parlamentare del Vice Presidente della Commissione Saniti




STUDI E FORMAZIONE

Universitd L.’Orientale di Napoli

Scienze Politiche (indirfzzo Politico Internazionale)
Qualifica conseguita Laugea

Laurea quadriennale vewhio ordinamente

IX 1iceo Seientifice Statale Piero Calamandrei
Titols vonseguito: Diploma di Maturita Scientfion

LINGUE

ITATIANO
Madrelingua: perfetta padronanza della lingua sctitta e parlata

INGLESE
Certificazione Livello Bl
SPAGNOLO
Cestificazione Livello Bl

PRINCIPALI COMPETENZE ACQUISITE

Dutante gli anni al Comune di Napoli, nei quali ha sicoperto Pincarico di Dirigente del Servizio Lavoro e
Formazione Professionale, ha perfezionato le proptie competenze nei settori della programmazione delle politiche
per il Lavoro, del conttasto al precatiato, del sostegno alla occupabilita, oltre che della programmazione e gestione
degli interventi di formazione professionale rivold ai pit svatiati target.

In questo stesso periodo — dcoprendo contemporaneamente anche Pincarico di Ditigente del Servizio 15U e
Cooperative Convenziotiate - ha svolto Vincarico di Responsabile della gestione delle Risorse Umane del Compatto
LSU e Cooperative; compatto che si configura, di fatto, come un’azienda di oltre 1500 dipendenti.

Sempre durante questa esperienza, nel’ambito dei rapporti professionali con PAssessotato allo Svilappo tetto
dalP Assessore Mario Raffa, ha altresi lavorato a progetti di sostegno alla creazione ed allo sviluppo di imprese; cid
in primo luogo progettando e cutando in veste di responsabile del procedimento alcuni importanti intetventi tesi
alla creazione di incubatori di impresa. Ha altres] progetiato e curato, in qualith di Responsabile del Procedimento,
intetventi tesi ad agevolare ed incentivare lemersione delle imprese dal sommerso.

Dutante I'espesienza di Dirigente del Comune di Napoli operante nel scttore della gestione del patrimonio
immobiliare ha maturato competenze sul facility management quale metodologia di gestione, valotizzazione ¢
riqualificazione dei patrimoni pubblici utbani, E stato proptio in forza di queste espetienze acquisite nefla materia
che ha saputo redigere, negli anni 2006-2007, il nuovo piano industriale della Napoli Servizi S.p.A.; piano che ha
determinato la trasformazione della societh da imptesa sostanzialmente di pulizie a soggetto ecogatore di setvizi di
gestione immobiliare in regime di facility management.

Dutante Pespetienza lavosativa alla Napoli Serviei , nell'ambito dei vari ruols ricoperti, ha perfezionato le proptie
competenze in tema di planificazione e sviluppo delle attivitd aziendali ,nonché in tema di gestione delle relazioni
industriali, di pianificazione e gestione delle risogse umane e di tuttd gli aspett giuridici, organizzativi ed operativi
connessi a tali ambiti, Ha pettanto maturato competenze specialistiche nei seguenti ambiti.

gestione contrattuale del personale;

gestione opetativa del personale;

formazione, pianificazione e sviluppo delle tisorse umane;

telazioni industriali;

piani delle petformance del personale;

piani degli obiettivi aziendali;

politiche reteibutive del personale;

otganizzazione aziendale e procedure;

adempimenti ¢ notmative inerenti la sicurezza sul lnoghi del lavoro;

N N N N N




v pgestione contenzioso del lavoro;

v predisposizione, gestione & monitoraggio dei budget def personale.
Sempte attraverso questa espetienza, mettendo a frutto la propria pregressa espetienza di Dirigente del comparto
LU del Comune di Napoli, ha avuto modo di supportaze la societi nella migliore gestione delle tematiche e delle
problematiche connesse alla stabilizzazione occupazionale in un contesto societario dei Javoratori provenienti da

progetti di Lavori Socialmente Utli.

PRINCIPALI PROGETTI REALIZZATI IN AMBITO PROFESSIONALE

Nell’ Ambito delle proptie attiviti professionali ha curato, in gestione e responsabiliti autonoma o condivisa,

moleplici attivits progetruali per un valore economico complessivo supetiore al 200 milioni di Buro.

Tta queste attivita ha curato it particolare
(in qualith di project manager e/o Responsabile del procedimento):

servizl a sostegne
della eccapabilit
femminile e glovanile

Centei per 'Impicgo,
Tnfarmagiovani, CEICC

Progetto Oggetto Partnes Note
[ncubator di imprese
af Fernminile. Rete Cittd delln Scienza 11 Progetto & stato realizzate
Casa defla Socialith degli incubatori e dei Svituppo italia inteeamente con risorse del FSE —

POR Campania 2007/2013; sisorse
pari 2 circa 2400000 Furo

cittd competitive

Napoli nella rete delle

Tndividuazione dei
fattori di competitivitd
dei sisterni urbani

AISLO

La progetiazione delPinteevento &

stata parte di un pergorso fondato

su numerosi work shop e seminsati
tenutisi in Tealia ed altestero

Cuore T1

Centsi Urbani
Opecativi per la
Riqualificazione

Economica

Universitd Federico [f — Centro
Tateedipartimentate Urban Eco

Buona pratica della P.A,

I'Gecupazione

Tirocini Formativi per

Placement giovani
lnureati

Universith Federico 1, Suor
Orsola Benincasa, I'Orientale,
Luiss, Boeconi, 1 Sapieatin

Buona Pratica deliz_P.A.

Mappaturz
competenze dei
dipendenti della
WNapolt Servizi ¢

progetto Agenti del
Cambiamento

Valutazione ¢
valorizxazione del
patrimonio formativo
individusle ¢ comune,
Approceiare
positivamente slle
inngvazioni

Focus Marketing

Tatroduzione del

dipendenti detla

Sisterna i valutasione
delie performance dei

Premiare i merito
stimolare la crescita
della produtivitd del

Piano degli obiettivi ed accordi di
secondlo livello sotloscritti con

Napoli Seevizi avoro tutte e Ogganizzazioni  sindacali
aziendal
Gompleta
procedurizzaizione Napoli serviei da
della, socictd Napoli societd di
Serviz in relazione o | stabilizzaizone Lsu ad
tuiti gli apsetti azienda modeena e
organizzarivi competitive
dell'azicnda

PRINCIPALI CONVEGNI E MEETING A CUI HA PARTECIPATO IN QUALITA’ DI

RELATORE

Maggio 2003- Nizza — Meeting Internazionale MIPIM. Evento leader a livello Mondiale dei soggetti operanti nel

settore del real estate.

Relagione sul sistena di gestione del pairimonia inmobiliare dol Commmne di Napoli,

Aptilc 2004 - Firenze - Meeting Internazionale EDURC
Relazione sifla gestione dei patrimoni arbani nelle grandi vitid ialiaiie.

Maggio 2008 — Roma — Forum P.A.




Presentazione nuovo Progetto C.U.Q.RE. ¢ relagjone sille potitiche del Comune 4 Napoli tese a favoréve Leniersione delle
iniprese dal sommerso,

Gennaio 2009 — Milano — Wotk shop dell’Associazione AISLO sui fattori di competitivith dei Sistemi urbani,
Refaiose sughi iudicatori seelti dal Comune dé Napoli per fa wiisurazione della competitivitd del proprio sisteni urbano.

Aptile 2009 — Napoli — Camera di Commetcio — Convegno del Comune di Napoli sul Progetto Fixo
Relazione sul tema : dal tirosinio formativo alla collocazgone sul mercato def lavoro,

Maggio 2009 — Roma — Forum P.A.

Presentagione del Progesto Tirovini Formativi per [Occttpazione ¢ relazione sulla strategia periegita dal Comiune di Napoli per
acerescere [ocenpabilitd dei giovani lonreati.

Marzo 2010 — Napoli — Camera di Commesrcio — Convegno del Comune di Napoli sulla seconda annualita del
Progetto Fixo

Relasione sl tema: le grandi aziende pubblishe del Comtine di Napoli al vervizgo della formazione dei giovani

Giugno 2011 — Napoli - Castel del’'Ovo Convcgnb della Napoli Servizi sul rapporto tra giovani ed impsese
Relazions sul toma: la Napoli Servizg quale hiago di formazgone dei giovani laureati; il progetto del tirocini formalivi

Gingo 2013 — Roma — Convengo FISE — Relazjone sulf attnazjone del CCNL di comparto,
Aprile 2016, Napali, Hotel Continental, Convegno sov. ed ESTE, Relagione s Wellare agiendale nel contesto delle aziende

prbbliche

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Ha acquisito notevole capacita di organizzazione ¢ direzione di grappi di lavoro ed ha sviluppato una altrettanto
notevole attitudine alla cura dei rapporti con gli utenti, con i portatord di interesse, e con i rappresentanti i
otganizzazioni ¢ categotie.

CAPACITA E COMPETENZE QRGANIZZATIVE

Tn virtts delle espetienze professionali maturate ha acquisito capacita di direzione e gestione di processi complessi,
catatterizzati dallimpicgo di tilevanti budget di spesa, assumendo in ptima persona la responsabilita del
cotseguimento dei risultati attesi, In questi ambiti ha cutato, con massimo grado di autonomia, la pianificazione
delle attivitd, la loro progettazione, la definizione dei budget, Ia individuazione degli obiettivi, ed il monitoraggio
¢ controllo del foro conseguimento.

CONOSCENZE INFORMATICHE

conoscenza ¢ adeguata capacitd di utilizzo del pacchetto Office;
conoscenza principali STW gestionali del personale;

CARATTERISTICHE PERSONNALIL

Flessibilith e spirito di adattamento; predisposizione all'iniziativa e alla leadetship; alto quoziente
intellettivo; aggressivitd, fiducia e facilith di parola; ambizione, capacitd di comunicate e di cootdinare; vastita
di interessi petsonali; entusiasino, immaginazione ¢ spontanelts; capacita di otganizzare e disciplinate i lavoro;
capacith di individuare e risolvete i problemi; capacitd di otganizzate in modo equilibrato il proprio tempo

Si autorizza il trattamnento dei dati personali ai sensi della normativa vigente

Napoli, 3 luglio 2020 -




Cutticulorm Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI:

Nome e Cognome; Gennato Silvestto

Codice Fiscale

Sesso: M

Data di nascita : 23/07/1967

Comune ( o Stato estero) di nascita: Napoii
Provincia: Na

Nazionalitd: Italiana

Comune di residenza: via Cassano, 266-80144 Napoli
Numero di telefono cellulare:340.4057106

Inditizzo di posta eletttonica: g.silvestro{@napolisetvizi.com

Isttuzione

Titolo di studio: Laugea in Architettura

Anno di conseguimento : 1996

Nome delPIstituto Scolastico/ Ente/Universita: Universitd degli Studi dt Napoli “Fedetico IE
Sede dell'Tstituto Scolastico/Ente/Universitd: Napoli

votazione conseguita (numeratore/denominatote): 110/110;

Titolo di studio:  Abilitazione all’esercizio della professione di atchitetto e isctizione allalbo

professionale dal 23/04/1997 al n. 6276

Anno di conseguimento : 1997

Notne dellIstituto Scolastico/ Ente/Universitd: Universita depli Studi di Napoli “Fedetico II

Sede delfIstituto Scolastico/Ente/Universiti: Napoli.

Esperienze lavorative

¢ Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato
Data di inizio del rappotto di lavoro: 2015
Data di cessazione del rapporto di lavoro: in cotso
Mansione: Responsabile del settore produzione
Nome del datore di lavoro, Napoli Servizi;

¢ Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato
Data di intzio del rapporto di lavoro: 2010
Data di cessazione del tappozrto di lavoro: 1015
Mansione: Vice responsabile del settote produzione
Nome del datote di lavoro, Napoli Servizi;




Tipologia contrattuale : indetetiminato

Data di inizio del tapporto di lavaro: 2004
Data di cessazione del rapporto di lavoto: 2010
Mansione svolta: Responsabile area territoriale
Nome del datote di lavoro, Napoli setvizi;

Tipologia contrattuale : indeterminato

Data di inizio del tappotto di favoro: 2003

Data di cessazione del rappotto di lavoro: 2004

Matsione svolta: Coordinatore Parco Vitgiliano di Napoli
Nome del datote di lavoto, Napoli servizi;

Tipologia contrattuale :
Data di inizio del sappotto di Javoro: 2003

Data di cessazione del rappotto dilavoro: 2003
Mansione svolta: ptogettazione

Principali attivitd svolte:

redazione del piano operativo di sicusezza (POS) per Pimpresa edile EDIL VERDE impegnarta
nel progetto di riqualificazione di un’area in Via Volpicella a Barta,

Nome del datore di lavoro, EDIL VERDE;

Tipologia contrattuale ;

Data di inizio del rappotto di lavoro: 1998

Data di cessazione del rapporto di lavoro: 2003

Mansione svolta (qualifica SIL): Collaboratore per Pufficio Progettazione e Valutazione

Ambientale del Comune di Napoli

Principali attivita svolte
1098 _ COLLABORAZIONE Al PROGETTO ESECUTIVO DI RESTAURO DEL GIARDINO STORICO
DI S, GIOVANNI A CARBONARA TN VIA CARDINALE SERIPANDO

1998/99 - COLLABORATORY: AL PROGRTTO PER L RECUPERO E LA SISTEMAZIONE DEL PARCO
DEI CAMALDOLE

2000 PROGETTO ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UN MERCATINOG RIONALE NELL'EX
AREA PROFUGHI DELLA CANZANELLA — SOCCAVO (Na) — II° LOTTO (COMPONENTE GRUPPO
DI PROGETTAZIONE);

2001/2002 PROGETTO DEFINITIVO ED ESECUTIVO DI RIQUALIFICAZIONE DI PARCO
MASCAGNA IN VIA RUOPPOLO — NAPOLL (COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTAZIONE);

2001/2002 PROGETTO ESECUTIVO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PARCHI, DEI
GIARDINI STORIGI E DELLE AREE VERDI DI PROPRIETA DEL COMUNE DI INAPOLI
(COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTAZIONE);

2002 PROGETTO ESECUTIVO DI RIQUALIFICAZIONE ARBA ANTISTANTE VILLA SALVETIT A
BARRA (NAPOLE) (COMPONENTE GRUPPO DI FROGETTAZIONE);

2002 PROGETTO ESECUTIVO PER IL COMPLETAMENTO E LA RIQUALIFICAZIONE NELL'EX AREA
PROEUGHI DELLA CANZANELLA — DEMOLIZIONE DEL MERCATO “CERLONE” E




RIQUALIFICAZIONE DELL’AREA. SOCCAVO (N4) - 1I1I° LOTTO (COMPONENTE GRUPPO DI
PROGETTAZIONE);

- 2002 PROGETTO PRELIMINARE PER 1A MANUTENZIONE STRAORDINARIA E PROGRAMMATA
DELLE FONTANE STORICHE, FONTI E SPECCHI D’ACQUA DI PROPRIETA COMUNE DI NAPOLI
(COMPONENTE GRUPPC DI PROGETTAZIONE);

- 2002 PROGETTI PRELIMINARI PER LA MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI PARCHI, (GIARDINI
ED AREE VERDI DI PROPRIETA DEL COMUNE DI NAPOLL I LOTTO ZONA ORIENTALE, [T LOTTO
ZONA CENTRO-NORD & IT1 LOTTO ZONA CENTRO-OCCIDENTALE (COMPONENTE GRUPPO DI
PROGETTAZIONE);

- 2002 PROGETTO PRELIMINARE PER LA REALIZZAZIONE DI PARCO AGRICOLO-DIDATTICO IN
via DETTA DI CASORIA NEL QUARTIERE S. PIETRO A PATERNO (COMPONENTE GRUPPO DI

PROGETTAZIONE);

- 2002 PROGETTO ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DEL PERCORSO IDROMINERALE DELLA

~CrrTA DI NAPOLI (COMPONENTE — GRUPPO DI PROGRTTAZIONE) 2002 PROGETTO

PRELIMINARE PER LA SISTEMAZIONE E RECUPERO DELL’AREA VERDE SITA IN CHIATANO ALLA
vIA CUPA SPINELLI (COMPONENTE GRUPPO DI PROGETTAZIONE);

- 2002 PROGETTO DERINITIVO PER LA RIQGUALIRICAZIONE DI DUE AREBE UBICATE IN VIA MARCO
ROCCO DI TORREPADULA NELLA CIRCOSCRIZIONE PISCINOLA-MARIANBELLA {(COMPONENTE

GRUPPO DI PROGETTAZIONE);

- 2003 PROGETTO ESECUTIVO PER LA RIQUALIFICAZIONE DI UN’AREA ANTISTANTE LO STADIO S,
PAOLO — ZONA CURVA B DA ADIBIRE A GIOCHI BAMBINI E AREA PER LO SVAGO DEI CANL
(COMPONENTE GRUPPO DI PRO GETTAZIONE);

Nome del datore di lavoro : Comune di Napoli;

+ Tipologia contrattuale :
Data di inizio del rapporto di lavoro: 1999
Data di cessazione del tapporto di lavare: 1999
Mansione svolta: ptogettazione

Principali attivita svolte
Redatione del piano di Protezione Civile per la Scuola Media Statale B. Ctoce, via De Gaspetis
Napoli;

* Tipologia contrattuale :
Data di inizio del rapporto dilavoro: 1999 (40 ore) e 2001 (50 ore)
Masnsione svolta: Docenza

Principali attivita svolte:

- 1999 Docenza al cotso post-diploma presso 'LT.G. Della Porta — Napoli- dal titolo “tecnico
sicurezza e qualitd cantiere” per n. ote 38;

- 1999 Docenza al corso formazione professionale presso il consorzio CONICA dal titolo
“tecnico ambiente e sicutezza” pet n. ore 63,

- 2000 Docenza al corso formazione professionale presso il LUPT dell’Universita degli studi di
Napoli “Federico II” nella certificazione e qualificazione delle imptese n. ore 30.

- 2001 Docenza al cotso post-diploma presso PLT.G. Della Potta —Napoli- dal titolo “Tecnico
per la sicurezza, qualiti e ambiente nelle imprese edili” per n. ote 51;




- 2002 Docenza al cotso di formazione professionale di “perito assicutativo in campo civile-
edile” presso il consorzio ARJK.A, in affidamento dallTT.G. Della Potta ~Napoli- per n. ore
40,

Nome del datore di lavoro. ITG “Dellz Porta”;

s Tipologia contrattuale :
Data di inizio del rappotto di lavoro: 1999

Data di cessazione del rappotto di lavoro:
Mansione svolta: socio dello Stadio Tecnico di architettura Abbatielle & Silvestro - architetsi

associati
Ptincipali attivita svolte:

direzione lavord, contabilita, sicutezza, pratiche tecniche amuministrative
Nome del datore di lavoro, Abbatiello & Silvestro - architetti associati;

» 'Tipologia contrattuale :
Data di inizio del tappotto di lavoro: 1999

Data di cessazione del fapposto di lavoro:
Mansione syolta; Consuletite tecnico

Principali attivita svolte:
Tscritto come Consulente Tecnico presso il Ttibunale di Napoli dal 1997 dove ha svolte

nuinerose CTU.
Nome del datote di lavoto: Tribunale di Napoli.

Corsi di Formazione

- Titolo attivitd formativa: Cotso dilingua inglese
conchise net : 2011
durata: 80 ore
attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato;
- Titolo attivitd formativa: Cotso per Aggiotnamento testo unico decteto legislativo 81/08
Soggetto che ha etogato Pattivita formativa : Fosvi
Sede soggetto erogatore {comune o stato estero)
concluso nel ;: 2009
durata : 8 ore
attestazione,/ cettificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato;

- Titolo attivita formativa:  Formazione e coordinamento progetto “Servizi di Facility
Management”

Principali contenuti:




Gestione manutenzione del pattimonio immobiliate e urbani pubblici, qualitd dei setvizi di
Jactlity managensent, progettazione e pianificazione dei servizi di facility management,
cootdinamento e ditezione dei setvizi di facility management, monitotaggio e controllo dei
setvizi, management delle tisotse umane, sistemni informativi pet la gestione dei patsimoni
immobiliati urbani,

Soggetto che ha etogato Pattivita fortuativa : docenti dellUnivessith La Sapienza di Roma e
Federico It Napoli.

concluso nel : 2009

durata: 144 ore

attestazione/ certificazione tilasciata o validata dallente pubblico; attestato;
Titolo attivita formativa:  Formazione la “Via della crescita insiemme”
Principali contenuti: Progettazione percotso collabosatori,

Soggetto che ha erogato Pattivith formativa : Tesi Group

concluso nel : 2007

attestazione,/ certificazione rilasciata o validata dalPente pubblico: Attestato,

Titolo attivitd formativa: cotso comunicazione intetna ed esterna

dutrata : 80 ore

attestazione/ cettificazione tilasciata o validata dallente pubblico: Attestato,
Titolo attivitd formativa: Formazione managetiale “Piano di Cultura D'Impresa”
Principali contenuti:

Metodologie ¢ lavoro di gruppo, Ja motivazione

gestione risotse umane: la valutazione, gestione delle priotitd, tiunioni di Javoro

Ia comunicazione: metodi e comportamenti conctetl, come muovete i processi di lavoro.
Soggetto che ha erogato Pattivit formativa : Tesi Group

Sede soggetto erogatore (comune o stato estero)

concluso nel : 2006

durata ( specificare se in ore/giorni/mesi): 8 moduli — 64 ore

attestazione/ cettificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico;

Titolo attivitd formativa: Formazione Managetiale Cultuea di impresa “Le nove stanze de)
valore”

Principali contenuti:




cteate leadet e manager, costruite le competenze, costruite e fare le prassi, spingete
all’eccellenza, perseguire Pefficienza, create cultuta, cteare conoscenze e abilitd, aumentate
appattenenza e motivazione, conflitto e negoziazione.

Soggetto che ha erogato Pattivitd formativa ; Tesi Group
concluso nel : 2005 |
attestazione/ cettificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato;
- Titolo attivita formativa: Corso di Formazione Managetiale “Da Manager a Leadet”
Piincipali contenutl;

Conoscete Pimptesa, sapet leggere un’otganizzazione, lavorare in qualita e ottenete tisultati,
condurte progetti e prendete decisioni, conoscere e far rispettare le regole aziendali, sviluppare
le competenze dei collaboratori, essete leadet.

Soggetto che ba etogato Pattivita formativa: eate di formazione “la bottega delle competenze”
concluso nel : 2005
attestazione,/ cettificazione rilasciata o validata dall’ente pubblico: Attestato;

- 'Titolo attivitd formativa: Partecipazione al convegno “Costruite la qualita nella produzione ¢
nei servizi” otganizzato dallo Spottello Tecnologico Qualitd, Ambiente e Mobilitd dell’Area di
Ricerca di Napoli del CNR e dai Giovani Imprenditori API Napoli;

concluso nel : 1999

attestazione/ certificazione rilasciata o validata dall'ente pubblico: Attestato.

Competenze acquisite in percorsi di apprendimento

Tipologia (¥ Desctizione Contesto di Petlodo di Tipo di evidenze
acquistzione acquisiziohe documentali a
supporLto
{in quale (anno/iin cud | gefPayvenuta
petcorso/sltuazione | sono state acquisizione
sviluppate le delle competenze
sono state competenze descritte :
sviluppate le indicate)
competenze
indicate)

Tutte le competenze Tutte le

. o . i : sali competenze di
Competenze di | Abilitazione allesercizio della di base, trasversali eh b P i

. ; t aseh tecnico professionali ase, trasvessa .
base professione ¢ architetto ek B ; Sono state fornite
indicate sono state e fecntco e
o ) T anfo-dichiarazioni

. . acquisite in professionali

Buone coposcenze informatiche o N suffragate dagli

relative al: grandissina indicate sono , .

' elementi emersi

prevalenza mediante | state acquisite in
Pespetienza di lavoro | grandissima
e di formazione prevalenza nel

extralavorativa cotso
delf’espetienza

Pacchetto Office su piattaforma
window -

dutaate i colloqui,




Competenze
techico
professionali

Altre
competenze
tecniche

Competenze
trasversali

Competenze di
roolo

Compelenze di progettazione tecnica
Competenze infoymatiche specifiche
: Archicad —Autocad - Floorplan Plus
3D - C.d.S.- Programmi Acca -
Programmi in genete per la
realizzazione di documenti per la
qualitd ¢ per fa sicurezza delle
itnprese

Possiede le competenze per svolgere
attivitd di docenza in tnateria di
sicurezza e qualitd; cettificazione ¢
qualificazione delle imprese;
sicutezza, qualitd e ambiente nelle
imptese edili; pesito assicutativo in
campo civile-edile;

Fspetienza decennale nel campo della
progettazione e doualificazione
utbana

COMUNICAZIONE EFFICACE

GESTIONE CONTTLITTI

HSSERE APERTO, RESPONSABILE,
GHIARO PER MEDIARE IN STTUAZIONI
CONFLITTUALL B DI POCA
CHIAREZZA, PREQCCUPANDOSE
DELLA BUONA RIUSCITA DELLA
RELAZIONE CON I PROPRI
INTERLOCUTORL, INDIVIDUANDO
SOLUZIONI CHE SODDISFING TUTTE.
LE PARTE COINVOLTE.

PROBLEM SOLVING

ESSERE IN GRADOQ DI UTILIZZARE
METODT EMPIRICI PER RISOLVERE
PROBLEMI RELATIVI AL PROPRIO
CAMPO DI ATTIVITA, INDIVIDUANDO
SIA LE CAUSE GHE LE POSSIBILI
SOLUZIONI.

COMUNICAZTONE EFFIC/

ESSERE, IN GRADO DI BSPRIMERST IN
MODO CHIARQ E PRECISO,
ADATTANDO [L PROPRIO
LINGUAGGEQ ALLE SITUAZIONI B
AGLI INTERLOCUTORI, ATTRAVERSO
UN COSTANTE IMPEGNO
ALL’ASCOLTO ATEIVO.

di lavoro e di
formazione
exttalavorativa




Il/La sottoscritto Silvestto Gennaro & consapevole che ai sensi del D.P.R, 445/2000 le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali dichiata che le infotmazioni qui fornite rispondono a veritd,
Acconsente al trattamento dei dati petsonali da parte di Napoli Servizi S,p.A. ai sensi del D,
Lgs. 30 giugno 2003, n. 196/03, ivi comptesa la diffusione ai sensi della notmativa in materia di

Traspatenza, nonché al trattamento degli stessi ad opera del soggetto designato del

firma -
'/‘

trattamento di Napoli Servizi S.p.A.

Napoli 06.07.2020




